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FUNDAMENTACION

El programa de Derecho Administrativo Il ha sido disefiado para facilitar el
conocimiento de los regimenes administrativos especiales y los diversos procedimientos,
para darle continuidad al proceso iniciado en la catedra de Derecho Administrativo |, area
de conocimiento que se profundizara este lapso académico. Comprende cuatro (4)
unidades distribuidas en once (11) temas, que contienen elementos esenciales sobre
procedimientos en el 4&rea Administrativa, el Acto, los Contratos administrativos y la
responsabilidad de la administracion, todo lo anterior se estudiarda mediante la
implementacion de diversas estrategias de enseflanza entre las cuales se proponen: El

método expositivo, talleres, lectura dirigida, problemas, planteamientos de casos.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Proporcionar los conocimientos esenciales sobre los diversos procesos en el
ambito administrativo y los regimenes especiales, procedimientos administrativos que
rigen la relacion administracién publica - administrado, asi como los procedimientos

administrativos especiales.



UNIDAD | OBJETIVO TERMINAL
ELABORAR EL ACTO ADMINISTRATIVO EN
ACTO ADMINISTRATIVO FORMA  RAZONADA. REVISAR  LOS
ELEMENTOS Y VICIOS DEL ACTO
ADMINISTRATIVO, ESTABLECIENDO SU
DURACION VALORACION.
10 SEMANAS
EVALUACION
25%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Distinguir en oque consiste el| TEMA 1. Nocion general del|e Exposicion Mixta.
procedimiento y los principios que lo | procedimiento: Concepto, | e Taller.
rigen. Principios Doctrinarios, | e Problemas y casos.
2. Diferenciar cada uno de los |Constitucionalesy Legales.
procedimientos administrativos. TEMA 2. Procedimientos
Administrativos:
l.- Requieren sustanciacion;

Ordinario, Sancionatorio, Sumario.
I1.- No requieren sustanciacion;
Derecho de peticion, de Oficio.

I1l.- Reclamacion Previa
Administrativa.

TEMA 3. Régimen Administrativo
Especial: La expropiacién por
causa de utilidad publica y social,
Elementos procedimientos
expropiatorios, fases. Proteccion al
Consumidor y al Usuario,
Procedimientos y sanciones.

TEMA 4, Recursos
Administrativos: Recurso de
reconsideracion, recurso Jerarquico,
recurso de Revision, recurso de
Queja.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Prueba escrita.
Talleres.

Analisis de un Expediente Administrativo.
Elaboracion de un escrito de interposicion de Recursos Administrativos.




UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

DISTINGUIR

DURACION

10 SEMANAS

EVALUACION

25 %

PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVO.

LOS
EN EL

DIVERSOS
AMBITO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE

INSTRUCCION
1. Definir el Acto Administrativo. TEMA 5. Acto Administrativo:|e  Exposicién Mixta.
2. Distinguir los elementos y vicios del | Concepto legal y jurisprudencial,|e Taller.
Acto Administrativo. Clasificacion de los Actos | ¢« Trabajo de campo.
Establecer cuadndo y en qué casos | Administrativos. e Método préactico o de Actuacion.

extingue el Acto Administrativo.

TEMA 6. Requisitos de validez del
Acto Administrativo; Requisitos
de Forma y Fondo Vicios del Acto
Administrativo. Invalidez: Actos
Nulos y Absolutamente Nulos.

TEMA 7. Efectos: Notificacion,
publicaciéon y ejecucion, Presuncion
de Legitimidad. Ejecutividad vy
Ejecutoriedad. Firmeza, fin de los
Efectos, Revision de los Actos A: de
Oficio; Principio de Autotutela.
Convalidacién, Revocacion,
Anulacion y Correccion, por parte de
los Administradores, Recursos
Administrativos. Nocion.

TEMA 8. Extincién de los Actos
Administrativos, Revocacion y
Anulacion, Caducidad y
Decaimiento.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

e Evaluaciones escrita.

e Elaboracion de un Acto Administrativo.




UNIDAD Il OBJETIVO TERMINAL
ANALIZAR EN QUE CONSISTEN LOS
CONTRATO ADMINISTRATIVO CONTRATOS  ADMINISTRATIVOS,  SUS
ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN CADA
DURACION CASO.
8 SEMANAS
EVALUACION
25%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Definir los Contratos Administrativos. | TEMA 9. Contratos | e  Exposicién Mixta.
2. ldentificar los elementos que | Administrativos: Nocién de|e Método de casos.
conforman el Contrato | Contrato Administrativo. Elementos |e  Método discusion.
Administrativo. fundamentales del Contrato
3. Explicar cémo se ejecuta el Contrato | Administrativo (Jurisprudencia).
Administrativo. Clasificacion: Contrato de obra
4. Distinguir en qué consiste cada una | publica, Concesion servicios publico,
de las teorias. Contrato  suministro. Licitacion,
concepto y procedimiento.
TEMA 10. Ejecucion de los
contratos Administrativos:

Obligaciones y derechos de las
partes, Modificacion en la ejecucion
de los contratos: Por voluntad de las
partes; Ajena a la voluntad de las
partes: Teoria caso Fortuito, Teoria
de fuerza mayor, Riesgo
imprevisible, Hecho del principe,
Alteracion de la ecuacion Economica
y Financiera, Revocacion unilateral
por razones de interés publico.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Evaluacién escrita.
Informes.




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION

DURACION

6 SEMANAS

EVALUACION

25 %

RAZONAR EN
RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS
EN CADA CASO.

QUE

CONSISTE

LA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

1. Distinguir la Responsabilidad de la

Administracion.
2. Distinguir la
personal del Funcionario.

Responsabilidad | e

TEMA 11. Responsabilidad de la|e
Administracion: .
Fundamentos Constitucionales y
Legales.

e Tratamiento Jurisprudencial.
Clasificacion:  Responsabilidad
Personal del funcionario,
Responsabilidad Institucional,
Responsabilidad Penal, Civil y
Administrativa.

Exposicién mixta.
Casos y problemas.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

e  Prueba Escrita.

e Trabajo comparativo entre la Ley de Carrera Administrativa y el Decreto Ley del Estatuto de la funcién publica.
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